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Программа 
школьного оздоровительного лагеря «Улыбка»

«Путешествие по стране Добра»

1. Пояснительная записка.

     Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

При создании программы летнего лагеря мы исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований, которые мы и приводим:

1. Летний  лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

2. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

3. Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана: 
1. Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;
2. Необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
3. Обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет; модернизацией старых форм работы и введением новых;  
4. Необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Летний школьный лагерь «Улыбка» работает на базе МОУ « ООШ №18.  Программа лагеря «Путешествие по Стране Добра» создана, чтобы  сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья и предусматривает, чтобы каждый день каникул стал у ребят незабываемым праздником. Поэтому девизом нашего школьного оздоровительного лагеря стали слова А. Грина: «Праздник – это ожидание чуда, а «чудеса надо делать своими руками».   Программа  лагеря ориентирована на детей младшего и среднего возраста.   
Целью программы лагеря является:  

· создание условий для полноценного интересного отдыха в период летних каникул;
· привлечение детей школьного возраста к занятиям в кружках по интересам.

  Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Программа  состоит из двух блоков: 
· образовательного;
· досугового.

  В течении всей смены воспитанники занимаются изучением правил дорожного движения в «Академии дорожных наук»В образовательном блоке ребята на игровых занятиях смогут познакомиться с такими видами деятельности, как лепка, оригами, хоровое пение. Также в образовательный блок включены занятия по этикету и спорту.  В досуговом блоке ежедневно проводятся спортивные мероприятия, а также различные игровые и конкурсные программы. Целью мероприятий является стимулирование творческой активности каждого ребенка и выработка умения коллективного взаимодействия.
 Главной задачей лагеря является оздоровление детей в период летних каникул.  
В лагере создаются условия для регулярных занятий спортом участников лагеря.  В программу лагеря включаются интересные и доступные для каждого ребёнка подвижные игры, спортивные соревнования, прогулки и экскурсии. Оздоровлению способствует и принятый режим лагерной смены, учитывающий возрастные особенности детей. Время реализации программы – с 1 июня по 27 июня 2011 года. Лагерь размещается в здании школы, располагающей помещениями для отдыха и отрядных дел, школьной столовой, спортивным инвентарём.
Основными  задачами работы педагогического коллектива при проведении комплексного лагеря являются:
· создание необходимых условий для отдыха, образования и оздоровления в каникулярный период времени детей и подростков; 
· рациональное использование свободного летнего времени детей и подростков; 
· формирование общей культуры и навыков здорового образа жизни; 
· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся и воспитанников с учётом возрастных особенностей; 
· вовлечение детей и подростков в образовательную систему дополнительного образования; 
· профилактическая работа с детьми «группы риска» в каникулярное время; 
· организация содержательного досуга.
 Мы, педагогический коллектив, используем природную склонность человека стремиться к самоопределению и его способность к личной активности. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка работа строится на основе инициативности и самостоятельности детей, способствует развитию организаторских умений, навыков, активному привлечению их к занятиям в художественных кружках, спортивных секциях и объединениях по интересам. В деятельности лагеря используются возможности культурного и социального окружения ребенка.

В нашем лагере «Улыбка» педагоги пробуждают в детях стремление к собственной разнообразной творческой деятельности. Ребенок сам создает радость игры и общения. Интересная жизнь возникает изнутри, из вспышек, из переживания удовольствия от совместной работы, из осознания своих творческих возможностей. Лагерь «Улыбка» - это детское коллективное творчество, вера в успех каждого и вдохновляющий труд взрослых. Деятельность детей и подростков в лагере соответствует основному девизу: «УВЕРЕННОСТЬ В БУДУЩЕМ – РАДОСТЬ В НАСТОЯЩЕМ».    
 В основе концепции программы следующие нормативно-правовые документы:
1. Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
2. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и             развития детей 30.09.1990г.
3. Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.
4. Положение о лагере дневного пребывания .
5. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
6. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
7. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
8. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
9. Приказы Управления образованием.
10. Должностные инструкции работников.
11. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
12. Заявления от родителей.
13. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
14. Акт приемки лагеря.
15. Планы работы. 
Визитная карточка.
Название лагеря: школьный оздоровительный лагерь «Улыбка».
Тип лагеря: лагерь дневного пребывания.
Профиль лагеря:   профилактика  дорожно – транспортных происшествий и                             изучение правил дорожного движения 
Полное название: оздоровительный лагерь  дневного пребывания детей                                     «Улыбка» 
Модель лагеря: разновозрастное объединение школьников
Кадры: педагоги, библиотекарь,  физкультурный работник, медицинский работник.
Продолжительность  смены: 18 дней.
Название проводящей организации: МОУ ООШ № 18
Адрес:   446205   Самарская область,  г. Новокуйбышевск,  ул. Пирогова 16 Б
Реквизиты:
Телефон: 8(84635) 62856  Факс: 8(84635) 62658

Количество детей в  смене:  81  чел.
Возраст участников: 7 - 11 лет.
Источник финансирования:
· муниципальных средств

· родительская плата.
· областных субсидий в  рамках соглашения (по постановлению Правительства СО от 27.01.2011 №10)
· областных средств (по распоряжению министерства образования и науки Самарской области 

                  от 14.04.2011 №322-р)
Сроки проведения: июнь.
Условия участия в программе: 

· добровольность, 

· взаимопонимание, 

· должностная субординация 
Принципы
Программа  летнего оздоровительного лагеря «Улыбка» с дневным пребыванием детей и подростков  «Путешествие по стране Добра» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Бригантина» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей, в программе по профилактике дорожно – транспортного травматизма  и изучение правил дорожного движения 

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.
Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);
· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов
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Концептуальные основы деятельности. 

Цель:  Воспитание лучших черт гражданина, развитие нравственно – этических качеств подрастающего поколения, развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей. 

Задачи: 
1. Воспитание нравственности, как системы внутренних правил человека, в основе которых лежат гуманные ценности: доброта, справедливость, честность, сочувствие, уважение к старшим

2. Пропаганда здорового образа жизни.  Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.

3. Формирование интереса к различным видам деятельности.
 Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.


4. Приобщение ребят к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре. Развитие навыков самообслуживания.


5. Формирование отношений сотрудничества и содружества в детском коллективе и во взаимодействиях со взрослыми. Развитие коммуникативных качеств детей, умение жить в обществе и адаптироваться в нем

Условия реализации программы.
1.Материально-технические условия предусматривают:
А) финансирование                                        
· средства из  бюджета г.о. Новокуйбышевск;
·  родительская плата

Б) Помещения:
· столовая; 

· 3 игровых комнаты с набором настольных игр, 
спортивного инвентаря;  
· медицинский кабинет; 
· кабинет музыки; 
· кружковой кабинет;
·  актовый зал; 
· библиотека; 
· спортивный зал; 
· стадион;
· игровая площадка
В) Организационно-методическое  и материально-техническое обеспечение:
· цифровой фотоаппарат;
· компьютер;
· мультимедиапроектор;
· музыкальное оборудование; радиомикрофон; 
· компакт-диски и аудиокассеты;
·  спортивно-игровой инвентарь; 
· канцелярские товары; 
· призовой фонд; сувенирная продукция;
· грамоты, дипломы; 
· методическая  литература 
Кадровые условия
	№
	Наименование должностей
	Управленческие функции

	1
	Начальник лагеря с  дневным пребыванием детей
	Обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает правила внутреннего распорядка, инструктирует персонал лагеря по правилам ТБ, профилактике травматизма, отвечает за организацию учета детей и персонала, несет ответственность за организацию питания. Создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы, оказывает консультативно-методическую помощь воспитателям в планировании и осуществлении деятельности отрядов, содействует обеспечению связи с социумом, родительским комитетом и школьным Управляющим советом.

	2
	Педагог – организатор
	Организует работу органов самоуправления лагеря, проводит общелагерные и досуговые мероприятия.

	3
	Воспитатель
	Несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение норм санитарной и пожарной безопасности, организацию работы отряда и содержание воспитательной деятельности в рамках программы, планирует и анализирует деятельность отряда, обеспечивает взаимодействие с родителями.

	4
	Вожатый 

(из числа волонтеров)
	помощник  педагога - организатора и воспитателей;

	5
	Инструктор по физической культуре
	Осуществляет специализированную педагогическую деятельность в лагере дневного пребывания детей, участвует в подготовке общелагерных мероприятий, организует детей для участия в городских мероприятиях.

	6
	Медицинский работник 
	следит за здоровьем детей и требованиями санитарии и гигиены, ведёт профилактическую работу по укреплению здоровья.

	7
	Повар
	Осуществляют хозяйственную деятельность и материально-техническое обеспечение лагеря с дневным пребыванием детей в соответствии с должностными обязанностями.

	8
	Кухонный работник
	

	9
	Уборщик помещения
	

	10
	Дворник
	

	11
	Педагоги  


	организаторы кружковой работы осуществляют

расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества


Педагогические условия
· Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в общелагерных мероприятиях, в дополнительном образовании кружки по интересам;
· Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей детей;
· Обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления; 
· Единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми.
Методические условия предусматривают:
· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены. 
Этапы программы лагерной смены.
· 1. Подготовительный (май):
- подбор кадров;
- проведение теоретических и практических занятий с вожатыми;
- проведение семинара с работниками лагеря, инструктивных совещаний;
- подготовка методических материалов;
- подготовка материально-технической базы.
2. Организационный этап:
- формирование отрядов;
- знакомство с режимом работы лагеря и его правилами;
- оформление уголков отрядов.

3. Основной этап (18 дней смены):
путешествия по тропинкам;
- досуговые мероприятия;
- методическая работа с воспитателями, с вожатыми. 

4. Заключительный этап (17-18 день):
- закрытие смены;
- обобщение итогов деятельности;
- сбор отчетного материала;
- создание презентации по итогам работы лагеря. 
Содержание и формы реализации.
Игровая легенда:

Реализация цели и задач состоит в организации сюжетно-ролевой игры «Путешествие по стране Добра». Участниками становятся все жители лагеря: дети, педагоги, вожатые, администрация. Игра начинается с момента знакомства с детьми и продолжается в течение 18 дней. Игровой замысел – совершить как можно больше хороших дел для процветания страны Добра. Включению ребят в игру должны способствовать гимн, герб и эмблема лагеря отдыха. Каждый ребенок становится начинающим волшебником добрых дел, который должен вносить свой посильный вклад в процветание «Страны Добра», его труд будет вознагражден жетонами в форме звезды, которые выдает на ежедневной линейке Фея интересных дел (педагог – организатор). Жизнь в стране подчиняется законам. В лагере воспитанники будут участвовать в коллективном социальном проекте. Созданные бригады ребят будут участвовать в акциях «Я работаю волшебником» и оказывать посильную помощь тем, кто в ней нуждается. В лагере действуют законы и существуют традиции.

Законы
· Закон дружбы и взаимовыручки. Один за всех и все за одного
· Закон здоровья. Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья!
· Закон слова. Дал слово – держи

· Закон правой руки. Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают.
· Закон 00. время дорого у нас: берегите каждый час. Чтобы не опаздывать изволь выполнять закон 00.
· Закон природы. Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым.
· Закон мотора. Долой скуку!
· Закон творчества. Творить всегда, творить везде, творить на радость людям.
· Законам доброты и заботы.

В отрядах формируются органы самоуправления, в которые входят:
· Чародей (правитель страны, правители отрядов);
· Богатыри (спортштаб);
· Затейники  (организаторы интересных дел);

· Информационный центр «Балаган»

Традиции лагеря
1. Открытие и закрытие лагерной смены.
2. День именинника.
3. Спартакиада.
4. Экскурсии в музей города, посещение достопримечательностей.
6. Посещение центральной детской библиотеки.
7. Экологические мероприятия.
8. День памяти погибших в Великую Отечественную войну.
9. Мероприятия, направленные на изучение ППД  
Ежедневно в «Стране Добра» работают добрые волшебники – воспитатели:
· Фея интересных дел (педагог - организатор); 
· Волшебницы – кудесницы (отрядные воспитатели);
· Маг музыки, 
· Волшебницы – рукодельницы; 
· Повелительница книг; 
· Волшебницы чистоты (технический персонал) 
· Волшебницы кулинарии (повара лагеря)
В течении всей смены работают кружки – мастерские, которые призваны развивать творческие способности детей, обучать ребят разнообразным видам творческой деятельности.
Кружки
	
	Название детского творческого объединения
	Направление 
	Руководители 

	1. 
	Академия светофорных наук
	изучение правил дорожного движения
	Леонова Т. В.,

 Бахмат И. А., 

Исаенко В. И.

	2. 
	Домисолька
	Музыкальный (караоке)
	Канайкина Е. П.

	3. 
	Крепыш
	Спортивные и подвижные игры
	Иванова Е. В.

	4. 
	Бумажная фантазия
	Декоративно-прикладное 
	Саяпина Г. Н.

	5. 
	Акварелька
	
	Олейниченко Г. Н. 

	6. 
	Колобок
	
	Фатхутдинова М. В.

	7. 
	Цветик-семицветик
	Экологическое 
	Заречнова Т. Е.


Путешествие проходит по следующим тропинкам (модулям):
· Тропинками Добра;
· Тропинками Здоровья,
· Дорожки творчества,
· Тропинками родной страны.
«Страна Добра» взаимодействует  с соседними странами:
· Страна кино (кинотеатр «Восход »);

· Страна развлечений (парк культуры и отдыха «Дубки», молодежный центр «Русь»,  Самарский кукольный театр);

· Страна музеев (музей истории города);

· Книжкино царство (Центральная детская библиотека и школьная библиотека);

· Страна Водолея (Бассейн «Дельфин »);

· Страна героев (клуб «Отчизна», городской совет ветеранов)
Организация взаимодействия
летнего оздоровительного лагеря  «Улыбка» с социумом[image: image4.jpg]
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Система контроля за реализацией программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов,  мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	отрядные воспитатели, психолог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения и активности детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	отрядные воспитатели, психолог

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Педагог-психолог.


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Разработан механизм обратной связи. 
     Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

     Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.

    Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.

    Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.

    Цветовая гамма:

красный – «лидер-организатор»,   синий – «лидер-вдохновитель»

зелёный – «активный участник»      желтый – «исполнитель». Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами 
Методическое сопровождение программы
Для эффективной  работы в лагере активно используются:

1. Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2. Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

3. Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных  

         качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Механизм реализации программы

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль.

               Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.
· организация питания в школьном оздоровительном лагере.
2. Оздоровительный модуль «Выше, быстрее, сильнее!»
                    Формы работы:

· утренняя зарядка с элементами закаливания;

· минутки здоровья;
· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· посещение бассейна;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· экскурсии;

· работа спортивных секций;

· подвижные игры;

· работа инструктора по физической культуре и спорту.

     3.   Творческий модуль «Творчество - в каждом»
         Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в городских мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· работа творческих мастерских кружках;

· экскурсии в ЦД библиотеку города;

· конкурсы;

· викторины.

4. Патриотический модуль «Семь Я»
         Формы работы:
· посещение  музея истории города;

· беседы;

· экскурсии;

· экскурсия в пожарную часть;

5. Нравственно-экологический модуль «Азбука добра»
         Формы работы:
· экскурсии в природу;
· беседы о нравственности;

· экологический КВН;

· работа библиотекаря школы;

· викторины, конкурсы;

· мероприятия.

     6.   Социально-психологический модуль
                    Формы работы:

· работа педагога-психолога;

· диагностика;

· тестирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· анкетирование.
Основное содержание программы

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:

Программа «Путешествие по стране Добра» имеет интегрированный характер и основана на модульной технологии, которая позволяет по мере необходимости варьировать воспитательный процесс.

Приоритетные направления деятельности:
В целях укрепления здоровья ребенка, повышения его умственного и физического потенциала в лагере разработана единая целостная педагогическая система физического воспитания детей разного возраста. 
Деятельность модуля «Выше, быстрее, сильнее!» направлена на снятие психологического и физического напряжения, накопленного детьми за учебный год. Исходя из вышесказанного, поставлены следующие цели и задачи:

Цель: формирование у детей и подростков стремления к укреплению своего здоровья и развитию физических способностей.

Задачи: 

· способствовать оздоровлению и гармоничному развитию физических качеств отдыхающих детей и подростков;

· способствовать формированию устойчивой мотивации сохранения и укрепления здоровья ребят, активного использования физической культуры и спорта в организации отдыха детей;

· способствовать формированию здорового образа жизни,  отношения к своему здоровью как к важной личности и общественной ценности;

· совершенствовать воспитание нравственно-этических, морально-волевых и лидерских качеств;

· развивать стремление к самопознанию, саморазвитию, самовоспитанию.

Деятельность по реализации программы предполагает:

· мониторинг состояния здоровья детей; 

· обучение обучающихся оказанию первой медицинской помощи;

· включение витаминотерапии, закаливающих процедур;

· пропаганду здорового образа жизни детей и подростков (тематические мероприятия, конкурсы рисунков, плакатов, познавательные игры);

· объединение детей в соответствии с их спортивными интересами для совместных занятий волейболом, футболом, легкой атлетикой, шашками, шахматами;

· проведение разнообразных спортивных праздников и состязаний, игр, Дней здоровья;

· совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма.

Творчество заложено в детях самой природой, творческое самовыражение необходимо детям для нормального развития. Модуль «Творчество – в каждом!» направлен на развитие творческих способностей и эстетического вкуса детей, раскрытия их индивидуальности. Поскольку целью модуля является творческая самореализация детей, то для ее достижения необходимо решить следующие задачи:
· обеспечить условия для творческой самореализации каждого ребенка;

· развивать творческие, интеллектуальные и коммуникативные    способности детей;

· развивать целеустремленность и системность в деятельности;

· способствовать самоутверждению детей и подростков, благодаря достижению поставленной цели и получению необходимого жизненного опыта.
Творческому развитию детей и подростков будут способствовать деятельность  творческих мастерских, которые позволят каждому ребёнку выбрать занятие на свой вкус, а также различные КТД и мероприятия лагеря такие, как театрализованные представления к открытию и закрытию смены лагеря, ко Дню рождения А.С. Пушкина, и др.
Модуль «Семь Я» направлен на создание условий для формирования чувства патриотизма, познание себя как Гражданина, Человека, будущего семьянина.

Цель: воспитание гражданского самосознания подрастающего поколения. Задачи:

· формировать гражданскую ответственность детей и подростков;

· воспитывать сознательную дисциплину и культуру поведения, готовность выполнять Устав школы и Устав ДЛО «Улыбка»;

· развивать общественную активность воспитанников, сознательное отношение к культуре и народному достоянию, преданность Отчизне, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, готовность к защите ее свободы и независимости.

Деятельность по реализации программы предполагает:

· проведение разнообразных мероприятий и праздников патриотического и граждановедческого направления;

· подготовку и проведение бесед нравственной, духовной тематики;

· организацию экскурсий в музей истории города  и музей школы,  «День юных друзей МЧС» - встречу с сотрудниками пожарной части, поездки в музей и т.д.;

· проведение конкурсов рисунков, плакатов («Огонь – не забава!» и т.д.).

Определяющая роль в программе отводится мониторингу и диагностике, которая позволит отслеживать и координировать ход программы. Традиционно, большое значение отводится информационной работе - выпуску ежедневной информационной газеты лагеря «Улыбка».
Модуль «Азбука добра» направлен на создание условий формирования нравственной и экологической культуры  
Цель: Обучение детей пониманию смысла человеческого существования, ценности своего существования и ценности существования других людей.

Задачи:

·  Формировать у детей нравственную культуру миропонимания.

·  Формировать у детей осознание значимости нравственного опыта прошлого и будущего, и своей роли в нём.

Мероприятия:

- Дискуссии:  «Что такое «хорошо» и что такое «плохо»?», «Что значит быть счастливым»,  «Игры народов  России», игровая программа  «Праздник Троицы».

· Беседы: «Что значит быть ответственным», «О жадности и жадных»,           «Друг в моей жизни».

Данные  мероприятия позволят обогатить жизненный опыт детей и нравственную культуру миропонимания.

Диагностика и мониторинг в деятельности ДЛО «Улыбка»

	Вводная 

диагностика
	Начало смены. «Аукцион идей» или «Дерево желаний». Первичная диагностика психологического климата в детских коллективах:

· анкетирование;

· беседы в отрядах.

	Пошаговая 

диагностика
	· «Цветопись дня»;

· анкета «Я – для лагеря, лагерь – для меня»;

· беседы на отрядных сборах;

· анкета удовлетворенности детей и подростков жизнедеятельностью лагеря (по Андрееву) и другие.

	Итоговая 

диагностика
	· творческий отзыв (рисунок «Наш лагерь»);

· отзыв (1 - 3 отряды);

· беседы в отрядах.


Методическое обеспечение программы

Схема обеспечения процесса воспитания и развития ребенка в условиях программы «Путешествие по стране Добра »






Научно-педагогической основой организации воспитательного процесса в ДЛО «Улыбка» являются личностно-ориентированные технологии, в центре внимания которых – личность ребенка, которая стремится к максимальной реализации своих возможностей. В основу деятельности педагогами взяты следующие педагогические технологии:

· игровые технологии;

· групповые технологии;

· технология творческих мастерских;

· арттерапия. 

Основными средствами достижения поставленных целей являются:

· коллективные творческие дела лагеря и отрядов;

· деятельность  творческих мастерских;

· диагностика временного детского коллектива;

· медицинское обеспечение;

· комплекс оздоровительных мероприятий; 

· рациональное питание;

· информационные формы работы:
· баннер;

· ежедневная стендовая газета; 

· стимулирующие таблицы;

· отрядные экраны-уголки.

Организационные формы: творческие мастерские, конкурсы, секции, КТД, инициативные группы, соревнования, праздники, выставки, экскурсии, линейки, турниры, спартакиады, акции, проекты, фестивали и т.д. 

Хитросплетение оздоровительных, познавательных, творческих, интеллектуальных форм работы, содержание которых пронизано творчеством, игрой, превратят лето в яркое и запоминающееся событие в жизни ребенка.
Организация кружковой деятельности.
     Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в периода каждой смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

подведение итогов работы кружков в конце смены.
Педагогическая диагностика и способы корректировки программы

Диагностика осуществляется в несколько этапов:
· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребёнка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры);

промежуточная диагностика позволяет корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации:
· сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»;
· «Мой портрет» (ассоциация); «Мой отряд» (рисунок, сочинение и др.)

· итоговая диагностика помогает оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).

Диагностика необходима на протяжении всей смены: на «огоньках», после КТД, перед проведением какого-либо экспериментального мероприятия, по окончании лагерной смены.
 Ожидаемые результаты. 
1. Общее оздоровление детей.
2.  Приобретение новых знаний, развитие воображения, творческих способностей, умений и навыков.
3.  Творческий рост детей и педагогов.
4.  Максимальная ступень самореализации каждого
5.  Использование навыков поведения культурного человека  в повседневной жизни каждого ребенка.
 В ходе реализации этой программы в лагере дневного пребывания детей и подростков предполагается оздоровить  81ребенка  1 – 4  классов школы. В лагере отдохнут дети и подростки, нуждающиеся в государственной помощи (дети из многодетных и малообеспеченных семей) в количестве  8  человек.  В программе предусмотрено время на проведение занятий по интересам, что позволит охватить 100 % (от количества отдыхающих)  детей в дополнительных образовательных программах, ориентированных на художественное, патриотическое воспитание и оздоровление детей.                  Воспитательная работа в лагере основывается на формировании у детей и подростков общечеловеческих ценностей, культуры на основе дифференциации и индивидуального подхода к ребёнку, на сотрудничестве взрослых и детей, на привитии любви к Родине и патриотизма. Предполагается, что игровая деятельность раскроет индивидуальные личностные качества 80 % детей и сплотит детский коллектив.
В последний день смены лагеря ребятам будет предложена анкета:
1. Что ты ожидал(а) от лагеря?
2.  Что тебе понравилось в лагере?
3.  Что тебе не понравилось в лагере?
4.  Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?
5.  Самое важное для тебя событие смены. Было ли оно?
6.  Что бы ты хотел(а) пожелать ребятам?
7.  Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 
Управление процессом реализации программы
«Путешествие по стране Добра»
	Функции управления
	Достигнутый результат
	Участники

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей.
	начальник ДЛО; 

педагог-организатор

	Мотивационно - целевая
	Определение целей деятельности коллектива, направленной на реализацию программы на каждом этапе. 

Разработка системы стимулирования участников программы.
	начальник ДЛО;

педагог-организатор
начальник ДЛО;

педагог-организатор

	Планово - прогностическая
	Планирование и организация работы по направлениям программы. Прогнозирование результатов деятельности коллектива.
	Начальник ДЛО; педагог-организатор
воспитатели.

Начальник ДЛО;

педагог-организатор

	Организационно исполнительская
	Организация выполнения программы. Обобщение передового педагогического опыта. 
	Сотрудники ДЛО.

Начальник ДЛО; 

Начальник ДЛО

	Контрольно - оценочная
	Вводная, пошаговая и итоговая диагностики.

Проверка отрядных планов.

Контроль за функционированием внутрилагерных служб. 

Собеседование по итогам  смены.

 Анализ результатов деятельности лагеря на планерках и по итогам смены.
	Начальник ДЛО

Старший воспитатель.

Начальник ДЛО.

Начальник ДЛО; педагог-организатор
Начальник ДЛО; педагог-организатор

	Результативно - коррекционная
	Поддержание позитивных эффектов программы и устранение нежелательных отклонений в работе.
	Начальник ДЛО; педагог-организатор;

воспитатели.


Модуль «Выше, дальше, быстрее!»
Пояснительная записка
Здоровье современных детей - серьезная национальная проблема, постоянно волнующая специалистов. В современных условиях эта проблема чрезвычайно остра в связи с резким снижением процента здоровых детей. Стремясь повлиять на сложившуюся тревожную ситуацию, для физического и психологического оздоровления обучающихся в школе функционирует детский лагерь отдыха дневного пребывания «Улыбка».

Лагерь объединяет и координирует усилия педагогов-воспитателей, медицинского работника, учителя физкультуры в совместной деятельности по оздоровлению и обеспечению физического и духовного становления личности воспитаников, формированию здорового образа жизни, созданию условий, сохраняющих здоровье всех участников врспитательного процесса и обеспечивающих полезный досуг.

В целях всестороннего развития личности ребенка, укрепления его здоровья, повышения умственного и физического потенциала в лагере разработана единая целостная  программа оздоровления и разработана система  физического воспитания детей младшего школьного возраста. (см Приложение)
Летняя пора в жизни детей - это период накопления новых сил, здоровья, новых знаний. Летом можно многому научиться: кататься на роликах, играть в новые игры, найти себе новых друзей, раскрыть свой потенциал.

 Исходя из вышесказанного, поставлены следующие цели и задачи:

Цель: формирование у детей и подростков стремления к укреплению своего здоровья и развитию физических способностей.

Задачи: 
· способствовать оздоровлению и гармоничному развитию физических качеств отдыхающих детей и подростков;
· способствовать формированию устойчивой мотивации сохранения и укрепления здоровья ребят, активного использования физической культуры и спорта в организации отдыха детей;

· способствовать формированию здорового образа жизни,  отношения к своему здоровью как к важной личности и общественной ценности;

· совершенствовать воспитание нравственно-этических, морально-волевых и лидерских качеств;

· развивать стремление к самопознанию, саморазвитию, самовоспитанию.

Деятельность по реализации программы предполагает:
· мониторинг состояния здоровья детей; 
· обучение обучающихся оказанию первой медицинской помощи;

· включение витаминотерапии, закаливающих процедур;

· пропаганду здорового образа жизни детей и подростков 
· (тематические мероприятия, конкурсы рисунков, плакатов, познавательные игры и т.д);

· объединение детей в соответствии с их спортивными интересами для совместных занятий спортивными играми;

· проведение разнообразных спортивных праздников и состязаний, игр, Дней здоровья;
· совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма.

Для достижения максимальных результатов при реализации модуля «Выше, сильнее, быстрее!» при лагере функционирует Совет богатырей 

Совет богатырей (физоргов)– это коллектив детей, воспитателей, физрука и медицинской сестры школы, совместно решающих вопросы планирования мероприятий и дел физкультурно-оздоровительного характера в течение лагерной смены. В Совет входят по 1 представителю от каждого отряда, которые являются представителями органов самоуправления в отряде и на уровне лагеря.
Цель работы Совета богатырей: способствование совместной организации и планированию спортивно-оздоровительной деятельности в лагере.
Задачи Совета богатырей: 

· организовать деятельность Совета физоргов;

· вовлечь физоргов в активную деятельность;

· запланировать  деятельность спортивно-оздоровительных мероприятий.

Предполагаемый результат:

· физическая и психологическая реабилитация; 

· умение организовать и провести дело спортивно-оздоровительного характера;

· овладение методикой проведения утренней зарядки;

· получение навыков взаимодействия с коллективом;

· знания по профилактике травматизма;

· знание методов и средств укрепления и сохранения здоровья, основ ЗОЖ и умение применять их на практике;

· умение анализировать собственную деятельность и деятельность коллектива.
Способы определения результативности работы:

· анкетирование, тестирование, наблюдение, беседы;

· анализ и система стимулирования детей и подростков;

· оценка качества выступлений детей перед большой аудиторией;

· оценка умения организовать  детей на физкультурно-оздоровительную деятельность.
Материально-техническое обеспечение:

· спортзалы №1 и №2;
· спортплощадки школы;

· волейбольные и баскетбольные  мячи, волейбольная сетка;

· футбольный мяч, скакалки, бадминтон;

· шашки, шахматы; комплекс для веселых стартов.
	Содержание работы на занятиях Совета богатырей

	Базовый блок

	1. Знакомство.

2. Беседа об актуальности существования Совета богатырей при  ДЛО «Улыбка». 

3. Планирование мероприятий на смену.

	Меры профилактики травматизма при занятиях спортивно-оздоровительного характера.

	Анализ деятельности Совета богатырей.

	Зарядка

	Методическое занятие.

	Разработка Положения конкурса утренней зарядки. 

	Проведение «Конкурса зарядки».

	Анализ и обсуждение мероприятия.

	Подведение итогов.

	Малая Олимпиада и Спартакиада (общелагерная)

	Разработка Положения и программы.

	Отбор участников.

	Работа с судьями.

	Проведение Малой Олимпиады.

	Награждение, подведение итогов.

	Анализ проведенного мероприятия.

	Спортивные часы, мероприятия.

	Подвижные игры.

	Разучивание подвижных игр с Советом богатырей.

	Разработка и проведение Спортивных часов.

	Тематические беседы (Оздоровительные часы)

	Разработка бесед на спортивную и здоровье сберегающую тематики.

	Проведение бесед.


Модуль «Творчество -  в каждом!»

Пояснительная записка
В настоящее время общество нуждается не только в умных, но и всесторонне развитых молодых людях, которые способны самостоятельно принимать решения, творчески и неординарно мыслить. Этому необходимо начинать учить детей в раннем возрасте. Каждый ребенок уникален и талантлив. Творчество заложено в детях самой природой. Они любят сочинять, фантазировать, выдумывать, перевоплощаться. Творческое самовыражение необходимо детям для нормального развития. Задача педагогов – проявлять внимание ко всем видам творчества детей, создать условия для их творческого самовыражения, развития их духовных и творческих сил. 

Воспитанникам лагеря представляется возможность заявить о себе, создаются условия для развития творческих способностей – в пении, танце, театрализации, умении уверенно чувствовать себя на публике.

Занятия творческой деятельностью развивают творческое воображение, фантазию и ассоциативное мышление школьников. Дети учатся высказывать свое мнение и предлагать свои варианты решения той или иной проблемы, начинают импровизировать на сцене, повышается их самооценка и значимость в собственных глазах и глазах социума. Занятия творческой деятельностью – это и решение проблемы свободного времени обучающихся, их досуга.

Кроме этого, обучающиеся получают прекрасную возможность развить свои коммуникативные умения, найти новых друзей, расширив круг общения.

В целях всестороннего развития личности ребенка, развития его творческих способностей, в лагере разработана единая целостная воспитательная  система эстетического и творческого воспитания детей разного возраста. 
Поскольку целью модуля «Творчество – в каждом!» является творческая самореализация детей, то для ее достижения необходимо решить следующие задачи:
· обеспечить условия для их творческой самореализации;

· развивать творческие, интеллектуальные и коммуникативные    способности детей;

· развивать целеустремленность и системность в деятельности;

· способствовать самоутверждению детей и подростков, благодаря достижению поставленной цели и получению необходимого жизненного опыта.
Деятельность по реализации программы предполагает:

· объединение школьников для совместных занятий лепкой, рисованием, пением, бумагопластикой,  театрализацией;

· проведение разнообразных творческих праздников и конкурсов;

· подготовку и проведение тематических бесед;

· совместную работу с учреждениями культуры и досуга.

Для достижения максимальных результатов создан Совет Затейников 

Совет Затейников – это коллектив детей, воспитателей, решающих вопросы планирования мероприятий творческого характера. В Совет входят по 1 представителю от каждого отряда.

Педагогическая цель: создание условий для развития творческого потенциала детей посредством включения в активную  деятельность.

Цель работы Совета Затейников: организация и планирование мероприятий творческой направленности в лагере.

Задачи Совета Затейников: 

· включить детей в процесс совместной творческой деятельности;

· предоставить возможность каждому ребенку проявить свои творческие и лидерские способности;

· научить анализировать собственную деятельность и деятельность коллектива.

Предполагаемый результат:

· умение организовать и провести дело творческого характера;

· умение принимать совместные решения;

· получение навыков взаимодействия с коллективом;

· реализация собственного лидерского и творческого потенциала;

· умение анализировать собственную деятельность и деятельность коллектива.

Этапы реализации программы Совета Затейников
1. «Рождение идей»

Формируется активная позиция участия в работе Совета, происходит планирование совместной деятельности.

2. «Учиться! Потом пригодится!» (учебный)
Ребенок (культорг) получает знания и умения, необходимые для дальнейшей деятельности. Этими знаниями и умениями являются:

·  знание и умение правильно организовывать и проводить мероприятия творческого характера и оценивать их;

·  знание и умение разрабатывать Положения творческих мероприятий.

3. «А вот что мы умеем!» (демонстрация и реализация)

Активная деятельность детей и демонстрация знаний и умений, полученных на учебном этапе, реализация коллективных и собственных идей.

4. «Давайте подумаем!» (аналитический)

Подведение итогов деятельности:

проводится анализ и даются методические рекомендации.

Способы определения результативности работы:

· анкетирование, тестирование, наблюдение, беседы;

· анализ и система стимулирования;

· оценка качества выступлений детей перед большой аудиторией;

· оценка умения организовать группу детей на деятельность.

Материально-техническое обеспечение:

·  кабинет музыки;

·  актовый зал школы;

·  музыкальный центр;

·  акустическая система.

Модуль «Семь Я»
Пояснительная записка
Социально-экономические процессы последних десятилетий и последовавшая за ним девальвация духовных ценностей оказали негативное влияние на общественное сознание и выявили зависимость успешного решения многих жизненных проблем от уровня сформированности гражданской позиции у подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа. 

Патриотическое воспитание призвано формировать в детях чувство любви к Малой родине, уважительное отношение к национальным традициям и культуре, побуждать чувство гордости за свой народ. Функционально грамотный гражданин – это человек, любящий Родину, умеющий реагировать на изменения в обществе, защищать свое человеческое право. Понятие ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, родному краю, Отечеству, планете Земля. Важно воспитать деятельного гражданина, а не стороннего наблюдателя. Работа пелагогов  по воспитанию настоящих граждан своей страны продолжится и в летний период в ДЛО «Улыбка», с этой целью разработан модуль «Семь Я».
Цель: воспитание гражданского самосознания подрастающего поколения. 

Задачи:

· формировать гражданскую ответственность детей и подростков;

· воспитывать сознательную дисциплину и культуру поведения, готовность выполнять Устав школы и Устав ДЛО «Улыбка»;

· развивать общественную активность обучающихся, сознательное отношение к культуре и народному достоянию, преданность Отчизне, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, готовность к защите ее свободы и независимости.

Деятельность по реализации программы предполагает:
· проведение разнообразных мероприятий и праздников патриотического и граждановедческого направления; 

· подготовку и проведение бесед нравственной, духовной тематики;

· организацию экскурсий в  музей истории г. Новокуйбышевска, музей школы и т.д.;

· проведение конкурсов рисунков, плакатов.

Для достижения максимальных результатов при реализации модуля «Семь Я» при лагере функционирует Совет Семьи. 

Совет Семьи  – это коллектив детей и  педагогов, совместно решающих вопросы планирования мероприятий по патриотическому, гражданскому воспитанию детей. В Совет входят по 1 представителю от каждого отряда, которые являются представителями органов самоуправления в отряде и на уровне лагеря.

Цель работы Совета Семьи: организация и планирование нравственно-патриотической деятельности в лагере.

Задачи Совета Семьи: 

· организовать деятельность Совета Семьи;

· вовлечь детей и подростков в активную деятельность.

Предполагаемый результат для детей и подростков:

· умение организовывать и проводить дела нравственно-патриотического характера;

· соблюдение детьми распорядка работы ДЛО «Улыбка»;

· изучение культурного и духовного наследия своей Родины;

· умение высказывать свою точку зрения и принимать мнение других.

Этапы реализации программы Совета Семьи
1. «Рождение идей»

Формируется активная позиция участия в работе Совета, происходит планирование совместной деятельности.

2. «Учиться! Потом пригодится!» (Учебный)
Ребенок получает знания и умения, необходимые для дальнейшей деятельности. Этими знаниями и умениями являются:

· осознание ценности человеческой жизни, равноправия всех наций и национальностей;

· высокая гражданская активность детей и подростков;

· уважение и принятие национальной культуры разных народов;

· гордость за свою страну, школу, свой класс, свою семью;

· знания о том, как вести себя во время национальных столкновений и конфликтов.

3. «А вот что мы умеем!» (Демонстрация и реализация)

Активная деятельность детей и подростков и демонстрация знаний и умений, полученных на учебном этапе, реализация коллективных и собственных идей.

4. «Давайте подумаем!» (Аналитический)

Подведение итогов деятельности, определение детьми и подростками последействия в результате полученного опыта:

· проводится анализ и даются методические рекомендации;

· домашние задания оформительского, организационного, информационного и практического характера.

Способы определения результативности работы:

· анкетирование, тестирование, наблюдение, беседы;

· анализ и система стимулирования детей;

· оценка качества выступлений детей перед большой аудиторией;

· оценка умения организовать группу детей на деятельность.

Материально-техническое обеспечение:

· отрядные комнаты;

· актовый зал школы;

· спортплощадки и спортзалы школы;

· музей школы;

· библиотека школы;

· музей истории города Новокуйбышевска
Модуль

«Азбука добра»
Целью курса является  формирование у младших школьников систематических первичных представлений о нравственности в рамках освоения понятий “добро - зло” и общего знакомства с группой нравственных понятий о правде, честности, справедливости и других в процессе изучения правил поведения. 
Задачи:  

· определить принципы (правила) жизнедеятельности в детском  коллективе ; 

· развивать коммуникативные возможности детей, умения правильного общения в обществе; 

· развивать способность анализировать поступки других и свои, опираясь на духовный эталон, воспитывать этические нормы поведения, нравственные качества личности; 

· воспитывать любовь к труду, уважение к книге, к природе, к окружающим людям;
·  воспитывать нравственные ценности, уважение девочек к мальчикам, мальчиков к девочкам, детей к взрослым
Деятельность по реализации программы предполагает:

· проведение разнообразных мероприятий и праздников духовно-нравственного направления; 

· подготовку и проведение бесед нравственной, духовной тематики;

· организацию экскурсий в  музей истории г. Новокуйбышевска, музей школы и т.д.;

· проведение конкурсов рисунков, плакатов.

Для достижения максимальных результатов при реализации модуля «Азбука добра» при лагере функционирует Совет «Добрых дел». 

Совет «Добрых дел»  – это коллектив детей и  педагогов, совместно решающих вопросы планирования мероприятий по духовно-нравственному  и  воспитанию детей. В Совет входят по 1 представителю от каждого отряда, которые являются представителями органов самоуправления в отряде и на уровне лагеря.

Цель работы Совета «Добрых дел»: организация и планирование духовно-нравственной деятельности в лагере.

Задачи Совета «Добрых дел»: 

· организовать деятельность Совета «Добрых дел»;

· вовлечь детей и подростков в активную деятельность.

Предполагаемый результат для детей и подростков:

· умение организовывать и проводить дела духовно-нравственного характера;
· соблюдение детьми распорядка работы ДЛО «Улыбка»;
· изучение культурного и духовного наследия своей Родины;
· умение высказывать свою точку зрения и принимать мнение других

Основные формы подачи материала могут быть разными: игра-путешествие, телепередача, сообщение сказочных героев, пресс-конференция и т.д.
Программа Совета Лагеря

(самоуправления)

Пояснительная записка
Для организации жизнедеятельности и содержательной реализации программы в ДЛО «Улыбка» создан Совет лагеря. В его состав входят воспитатели и представители от каждого отряда, которые выражают его мнение. Совет лагеря – постоянное объединение участников смены, он координирует работу других Советов, занимается реализацией детской инициативы. Детское самоуправление в данном случае  выступает в качестве ведущего воспитательного средства. Одна из функций детского самоуправления в лагере – подготовка к будущей жизнедеятельности в обществе, в котором человеку важно уметь не только подчиняться, но и управлять. Происходит приобретение детьми ряда знаний, умений и навыков, прежде всего в управленческой деятельности. Участие детей и подростков в работе Совета лагеря способствует развитию их личностного, лидерского, творческого, интеллектуального потенциала, а также помогает педагогам увидеть и проявить свои скрытые таланты, тем самым повышается их мастерство.

Руководит Советом начальник лагеря, он является его председателем. Также выбирается ответственный секретарь, который фиксирует все решения Совета и освещает через СМИ лагеря. 

В подчинении Совета лагеря находятся:

постоянные органы самоуправления:
· Чародеи (отрядные лидеры)

· Совет Богатырей (физоргов); 
· Совет «СемьЯ»;

· Совет Затейников;
· Совет «Добрых дел»;
· Совет вожатых
временные органы самоуправления:

· инициативная группа конкретного дела.

Педагогическая цель: оказание помощи в развитии лидерской позиции детей и подростков, формирование активной жизненной позиции в результате участия в самоуправления лагеря.

Цель: координация жизнедеятельности лагеря, разработка, организация и проведение дел.

Задачи:
· скоординировать работу всех Советов;
· собрать генераторов идей;

· реализовать детскую инициативу.

Предполагаемый результат:

для ребенка:

· развитие лидерских качеств;
· изменение лидерской позиции от участника к организатору;

· приобретение опыта организации и проведения дел;

для педагога:

· приобретение опыта работы с подростками-лидерами;

· обогащение методической копилки новыми разработками и рекомендациями.

Содержание работы:

1. «Рождение идей» (выявление интересов, создание плана)

На данном этапе происходит знакомство с детьми, входящими в Совет лагеря, выявление их интересов и способностей. Впервые они проявляют свои качества, умение убеждать, отстаивать свое мнение и мнение отряда, ответственность на «Аукционе дел», где они представляют и защищают дела, предложенные отрядами. На этом этапе происходит определение перспектив дальнейшего функционирования Советов, утверждаются нормы совместного проживания в лагере.

Средства: «Аукцион дел», первый сбор Совета лагеря, организационный Общий сбор лагеря, выработка Правил лагеря.  

2. «Учиться! Потом пригодится!» (учебный)

Ребята узнают алгоритм организации и проведения дела, учатся анализировать. Совет лагеря готовит мероприятие «Ура! У нас каникулы!» (открытие лагеря),  как показательное дело.

Средства: написание алгоритма подготовки дела, совместные сборы с вожатыми и воспитателями для анализа. 

3. «А вот что мы умеем!» (демонстрация и реализация)

На данном этапе происходит демонстрация полученных знаний, практическое применение теории.

Средства: организация и проведение мероприятий «Ура! У нас каникулы!»  и итогового общелагерного проекта «Звездный дождь», совместные сборы с вожатыми и воспитателями.

4. «Давайте подумаем!» (аналитический)

Анализируется работа Советов и Совета лагеря, составляется перспектива на дальнейшую работу, работа на последействие.

Диагностика:
· анкета «Я – лидер»; 
· тест «Мое поручение»;

· цвето-тест.

Деятельность Совета лагеря:
· планирование деятельности лагеря;
· контролирование реализации программы лагеря;

· поддержка детской инициативы в организации жизнедеятельности лагеря;

· утверждение Положений о проведении конкурсов, смотров;

· контроль за подготовкой к общелагерным делам и их анализ;

· показ деятельности (организация и проведение показательного дела);

· выдвижение и утверждение лучших активистов в различных видах деятельности;
· защита и разрешение спорных вопросов.

Деятельность руководителя Совета лагеря:

· организация работы Совета лагеря, педагогическое руководство Советом лагеря;

· педагогическая поддержка социально-творческих инициатив детей и подростков;

· организация взаимодействия и координация совместной деятельности детей и педагогического коллектива;

· организация работы Совета лагеря по подготовке к итоговому делу-проекту «Звездный дождь»; 

· анализ организации самоуправления в отрядах (через анкетирование).

	№ п/п
	Темы заседаний Совета лагеря

	1.
	· Выборы председателя Совета лагеря и пресс-секретаря.

· Определение руководителей Совета физоргов, Совета творчества, Совета «Орленок», Совета вожатых. 

· Совместная разработка плана работы Совета лагеря на смену.

	2.
	Определение перспектив работы лагеря.

	3.
	Утверждение планов работы Советов.

	4.
	Анализы деятельности Советов в КТД по модулям.

	5.
	Отчеты руководителей Советов.


Программа Совета вожатых
Пояснительная записка
В структуру органов самоуправления лагеря входит Совет вожатых.

 Цель: способствование развитию лидерского потенциала подростков, навыков организаторской деятельности.

Задачи работы Совета вожатых:

· включить подростков в систему самоуправления;

· предоставить возможность подростку проявить свои управленческие, организаторские, аналитические, творческие способности;

· познакомить с принципами организации дня, повседневной жизнедеятельности в отряде;

· научить подростка самоанализу, анализу со сверстниками, анализу с взрослыми.

Деятельность Совета вожатых:
· руководство жизнедеятельностью отрядов и лагеря в целом;

· конкретное планирование работы на определенный период смены;

· организация выполнения намеченного плана;

· контроль за выполнением принятых решений;

· донесение необходимой информации до отрядов;

· анализ происходящих в лагере дел, ситуаций.  

Учебно-тематический план
	№
	Тема занятия

	1.
	Понятийный аппарат: лидер, активность, инициатива, организатор, досуг, цель, задача, результат, опыт, команда.

	2.
	Организация дел, игр: способы подготовки дел; работа по группам; конструирование КТД.

	3.
	Работа в команде: 

· как распределить поручения; 

· способы принятия коллективного решения; 

· способы выявления лидера.

	4.
	Самоорганизация: индивидуальное планирование деятельности с опорой на знания, умения, навыки, необходимые лидеру.

	5.
	Первый сбор Совета вожатых:

· знакомство друг с другом;

· определение целей, задач, функций Совета вожатых;

· разбор структуры Совета, распределение поручений;

· анкетирование.

	6.
	Ежедневные сборы Совета вожатых:

· планирование деятельности отряда, лагеря;

· анализ происходящих в лагере дел, ситуаций;

· корректировка программы лагеря.

	
	Подготовка к общелагерным делам:

· сбор информации по награждению детей;

· распределение обязанностей;

· написание сценария;

· репетиция дела;

· защита проекта.

	8.
	Проведение общелагерного дела с церемонией награждения.

	9.
	Рефлексия. Анализ проведенного общелагерного дела.

	10.
	Обобщение полученного опыта:

· анализ работы Совета вожатых, подведение итогов;

· поощрение участников Совета;

· итоговая диагностика.


Результаты обучения в Совете вожатых:

· умение работать в команде (подросток знает, как распределять поручения, умеет находить единомышленников, эффективно работать в команде); 
· умение организовать деятельность (подросток знает, как вместе придумать идею, разбить отряд на группы, выполнять свое поручение, умеет обосновать свою идею и идею группы);

· умение организовать дело, игру (подросток знает, как разработать и провести КТД, какие формы и способы можно использовать для (организации своего дела);

· умение работать с информацией (подросток знает возможные источники информации, умеет собирать необходимую информацию и руководствоваться ею);

· умение передавать собственный опыт малышам (подросток умеет рассказывать о собственном опыте, обучать тому, что умеет сам);

· умение анализировать деятельность (подросток знает, какими способами можно подвести итоги дела, дня, оценить свои действия, аргументировать свою точку зрения);

· формирование чувства «команды», ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
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