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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I.1.  Данное Положение разработано на основе следующих нормативных актов:

· Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 г. эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных образовательных учреждений»;

· Постановление Правительства Самарской области от 27.07.2007 г. № 118 «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 г. эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Самарской области и муниципальных образовательных учреждений»;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области № 9-од от 22.01.200 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждении Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 г. эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

· РЕГЛАМЕНТ распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утвержденный приказом Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

I.2. Регламент распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области призван ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда данных работников, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

I.3. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

· стаж работы не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

I.4. Распределение стимулирующих выплат происходит на основании самоанализа учителя.

I.5. Выплаты производятся по результатам предыдущего учебного полугодия.

I.6. Для определения количества баллов по самоанализу работника директор издает приказ о создании экспертного совета, в состав которого могут входить члены администрации, председатель профкома, председатель Общего собрания трудового коллектива, члены Совета ОУ, руководители методических объединений, учителя. Все заседания экспертного совета оформляются протоколом.

I.7. С результатом работы экспертного совета работники знакомятся под роспись. В случае несогласия с количеством баллов по самоанализу по заявлению работника экспертная комиссия приказом директора собирается на заседание с приглашением обратившегося работника для определения окончательного количества баллов.

I.8. Критерии эффективности труда заместителей директора школы выделяются из действующих критериев оценки эффективности работы директора общеобразовательного учреждения, определяются и утверждаются директором школы. Назначение выплат заместителям директора определяются 1 раз в год на сентябрь – май текущего учебного года. Приказы издаются на сентябрь и январь месяцы.

I.9. Данное положение вступает в силу с 01.01.2010 года.

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

II.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда за фактически отработанное время и носят периодический характер. Максимальный период – 1 год. Размеры стимулирующих выплат рассчитываются по формуле: 

	Ф * Б1
	, где

	 Б
	


Ф – фонд оплаты труда для стимулирующих выплат;

Б – сумма баллов всех допущенных претендентов на стимулирующие выплаты;

Б1 – количество баллов претендента.

II.2. Установить пропорции распределения стимулирующего фонда между различными категориями работников:

· I категория – руководитель (директор) – до 3-х%;

· II категория – заместители директора (зам. директора по учебной работе, зам. директора по воспитательной работе) – 12%;

· III категория – педагогические работники (учителя, педагог-организатор, психолог, социальный педагог) – 70%;

· IV категория – учебно-вспомогательный персонал (гл.бухгалтер, бухгалтер, зам. директора по АХЧ, заведующий библиотекой, секретарь, лаборант) – 9%;

· V категория – младший обслуживающий персонал (сторож, плотник, уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик, электрик, слесарь-сантехник) – 6%».

II.3. Сроки предоставления учителями материалов по самоанализу: 15 – 16 сентября,   15 – 16 января.

II.4. Периоды на которые могут быть установлены стимулирующие выплаты:

I – сентябрь – декабрь,

II – январь – август.

II.5. Сроки представления руководителем общеобразовательного учреждения в Совет школы аналитической информации о показателях деятельности учителей: 19-20 сентября, 19-20 января.

II.6. Заседание Совета школы по рассмотрению аналитической информации о показателях деятельности учителей проводится: 21-22 сентября, 21-22 января.

II.7. По согласованию с Советом школы директор школы ежемесячно до 25 числа издает приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам (с учетом табеля рабочего времени на момент издания приказа).

II.8. Возможность отмены стимулирующих выплат возникает в случае нарушения условий выплат приказом директора школы.

III. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

III.1. Критерии качества труда заместителя директора по учебной работе

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл
	1

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл
	1

	1.3
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл 
	0,5-1

	1.4
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл
	0,5-1

	1.5
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» - 2 балла
	1-2

	1.6
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл   
	1

	1.7
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 
	3

	Итого:
	8-10

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.2
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.3
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 1 балл
	1

	2.4
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1

	2.5
	Наличие публикаций заместителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	1

	Итого:
	9

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла
	1

	3.2
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 15 предпрофильных курсов (для городской школы) – 3 балла
	3

	Итого:
	4

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2

	4.2
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3

	4.3
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	4.4
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	1-2

	4.5
	Участие заместителя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	1-2

	Итого:
	8-10

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	1

	5.2
	% охвата учащихся горячим питанием: выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл; 80% и более – 2 балла
	2

	5.3
	Наличие в учебном плане учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента (при охвате не менее 50 % классов учреждения) – 1 балл
	1

	5.4
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса – 1 балл
	1

	Итого:
	5

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	1

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	2

	6.3
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2

	6.4
	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьных фондов: от 80 до 90% - 1 балл, выше 90% - 2 балла
	1-2

	Итого:
	6-7

	ВСЕГО:
	35-45


III.2. Критерии качества труда заместителя директора по воспитательной работе

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность воспитательной работы

	1.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	2

	1.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла
	2

	1.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла
	2

	1.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом общеобразовательного учреждения – 1 балл
	1

	1.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла


	2

	1.6
	Многообразие системы дополнительного образования ОУ: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений – 1 балл
	1

	1.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла 
	2

	1.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более человек (для городской школы) – (-1) балл 
	0

	1.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл
	2

	1.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла
	2

	Итого:
	16

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1

	Итого:
	1

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2

	3.2
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	3.3
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3

	3.4
	Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	1-2

	3.5
	Участие заместителя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» - 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	1-2

	Итого:
	8-10

	4.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	1

	4.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2

	Итого:
	3

	5.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2

	Итого:
	2

	ВСЕГО:
	30-32


III.3. Критерии качества труда работников МОУ ООШ № 18

III.4. №

III.5. Критерии оценивания

III.6. Баллы

III.7. Самооценка

III.8.  1.Позитивные результаты образовательной деятельности

III.9. 1.1. Снижение (отсутствие) доли неуспевающих учащихся

· Снижение-(0)

· Отсутствие-(1)                                                                                           

III.10.   Максимальное количество -1 балл

III.11. 1.2. Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по учреждению или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)

· математика, русский язык, литература - (3) 

· химия, физика, история, обществознание, география, биология, природоведение, ИНО, МХК, ИКТ – (2)

· технология, музыка, физическая культура – (1)

III.12. Максимальное количество -3 балла

III.13. 1.3. Отсутствие неуспевающих  в период аттестации выпускников ступени основного общего образования (русский язык и математика, результаты независимой итоговой аттестации) и их доля ниже среднего значения по городу

· Отсутствие - (4)

· Наличие неуспевающих - (0)

· Доля ниже среднего значения по городу - (1)       

III.14.                                    Максимальное  количество -4 балла

III.15.  1.4. Достижения на итоговой аттестации ( русский язык и математика)- доля учащихся, получивших «4» и «5» выше среднего значения по городу:

· Выше - (2)

· Равно - (1)

· Ниже - (0)                  

III.16.                                                                                     Максимальное количество-2 балла

III.17. 1.5. Наличие выпускников, получивших на итоговой аттестации по русскому языку и математике в форме ИГА  самый высокий результат на уровне города 

· Наличие - (1) за каждого ученика

III.18.                                                                                                                           Максимальное  количество -1 балл

III.19. 1.6.   Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках и во внеурочной деятельности 

· Отсутствие - (1) 

·  Наличие - (-1)                                                                              

III.20.              Максимальное количество -1 балл

III.21. 1.7.  Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5% 

· Менее 5% - (2) 

· Более 5% - (-1)                                                                          

III.22.              Максимальное  количество-2 балла

III.23. 1.8. Результаты участия работников в конкурсах профессионального мастерства

· Школа (участие (2), победитель – (4))

· Город (участие (4), призер – (6))

· Область (участие – (6), призер –(10))

III.24.                                Максимальное  количество-10 баллов

III.25. 1.9.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.д. (выше уровня  ОУ)

· Город – (2)

· Область – (4)

· Россия – (6)

III.26.                                                                                      Максимальное количество- 6 баллов

III.27. 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 

III.28. 2.1.  Участие учащихся в олимпиадах по предмету(в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

· Школа – участие (1), призер – (2)

· Город - участие (2), призер –(4)

· Регион – участие  (2), призер – (5) 

· Россия - участие (5), призер – (10)  

III.29.                                            Максимальное количество - 10 баллов

III.30. 2.2.  Участие учащихся в конференциях и чтения  (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

· Школьные интеллектуальные чтения – участие (1), призер – (2)

· Городская конференция. Чтения – участие (2), призер – (4)

· Областная конференция, чтения - участие (3), призер – (5)

· Россия – участие – (5), призер – (10)                                          

III.31.    Максимальное  количество - 10 баллов

III.32. 2.3.  Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях  (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

· Город – (1) (призер – (4))

· Регион – (2) (призер –(5))

· Россия – (5) (призер – (10))

III.33.                                                   Максимальное количество –  10 баллов

III.34. 2.4.  Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя, консультанта (учителя) в рамках различных конкурсов

· Школа - призер (руководство проектом – (2), консультант –(1))

· Город – участие (руководитель – (2), консультант – (1)), призер (руководитель – (4), консультант – (2))

· Регион – участие (руководитель – (4), консультант – (2)) призер (руководитель – (6), консультант- (4))

III.35.                              Максимальное количество – 6 баллов для руководителя, 4 балла для консультанта

III.36. 2.5.  Наличие публикаций работ учащихся в периодических изданиях, сборниках 

· муниципальных – (4)

· региональных – (6)

· всероссийских – (10)                  

III.37.                                                                Максимальное количество- 10  баллов

III.38. 3.Внедрение в образовательный процесс СОТ

III.39. 3.1.  Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и т.д.)

· Составляет  более 10% учебного времени  (3 экскурсии в полугодие) – (3)

III.40. 3.2. Использование Информационных технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени – (3)

III.41. 3.3. Участие в обновлении школьного сайта (не реже 1 раза в 2 месяца)

· Предоставление материала в электронном виде – (2)

III.42. 3.4.  Участие в работе периодической печати и сайта  (школьная газета, сайт) 

· наличие периодических изданий в классе – (1)

· наличие материала о классе представленного на школьный сайт (1)         

III.43.  Максимальное количество -10 баллов

III.44. 4.Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности   классного руководителя и 

III.45. социального педагога

III.46. 4.1.Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетних 

· отсутствие - (1)

· наличие - (-2)

· наличие (работа ведется, но стоит на учете) – (0)

III.47.                                                                               Максимальное количество -1 балл                                                

III.48. 4.2. Работа учителя  по снижению  пропусков учащихся  по неуважительной причине 

III.49. ( собеседование с родителями, собеседования на уровне администрации, систематический контроль за посещением уроков, осуществление взаимосвязи в работе между учителем и классным руководителем)

· Отсутствие - (3)

· Снижение – (2)

· Наличие - (-3)                                                                   

III.50.                       Максимальное количество -3 балла

III.51. 4.3. Охват детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам:

	· Сохранение - (1)                  

· Повышение – (2)

· Снижение - (-1)                                            
	· 80% и более в начальном звене – (2)

· Менее 80% в начальном звене - (0)

· 50% и более в основном звене – (2)

· Менее 50% в основном звене - (0)


III.52.    Максимальное количество -2 балла

III.53. 4.4.  Организация деятельности профильных отрядов на базе класса  

· На уровне школы – (1)

· На уровне города – участие – (2), призер – (4)

· На уровне области - участие – (4), призер – (6)           

III.54. Максимальное количество- 6 баллов

III.55. 5.Эффективная организация охраны жизни и здоровья  учащихся

III.56. 5.1 Здоровьесберегающие программы и технологии в работе классного руководителя: 

· проведение оздоровительных мероприятий совместно с родителями  1 раз в триместр – (2)

· работа классного руководителя по здоровьесберегающей программе – (4)

· сотрудничество классного руководителя с социальными службами города – (3)

III.57.                             Максимальное количество -9 баллов

III.58. 5.2.Охват обучающихся класса горячим питанием учащихся  не менее 80% в начальном звене и в основном звене

· 80% и более в начальном звене – (6)

· Менее 80% в начальном звене - (0)

· 80% и более в основном звене – (6)

· Менее 80% в основном звене - (0)

III.59. Максимальное количество -6 баллов

III.60. 5.3.Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения учащимися (0 баллов)

· Наличие протоколов, составленными сотрудниками ГИБДД, за нарушение  правил дорожного движения  учащимися (-2)

III.61. Максимальное количество - 0 баллов

III.62. Общее количество – 113 баллов

